STATUT STOWARZYSZENIA
IMIENIA IRENY WARAKOMSKIEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Imienia Ireny Warakomskiej” w dalszych
postanowieniach statutu zwane ,,Stowarzyszeniem". Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy
skroconej ,,Stowarzyszenie im. Ireny Warakomskiej”.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla popularyzacji sportu
szachowego. Siedzibg Stowarzyszenia sg Suwatki. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.
Dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

a) popularyzacja sportu szachowego;

b) organizacja imprez szachowych oraz animacja zycia szachowego w Gliwicach;

€) wyszukiwanie talentow w tej dziedzinie sportu poprzez organizacj¢ otwartych sesji
treningowych oraz turniejéw szachowych;

d) opieka trenerska oraz stworzenie zaplecza technicznego umozliwiajace prawidlowy

rozw6j mtodym utalentowanym zawodnikom:;



g)
h)
i)
)
k)
1)

opieka finansowa dla zdolnych i prezentujagcych wysoki poziom w tej dyscyplinie
szachistow;

dzialanie na rzecz os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci wspieranie praca
spoteczng 1 S$rodkami finansowymi sportowej dziatalno$ci niepelnosprawnych
cztonkow Stowarzyszenia, organizacja imprez i turniejow szachowych o charakterze
integracyjnym oraz wspoétpraca z innymi organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka
sportu niepelnosprawnych;

rozwijanie umiejetnosci sportowych cztonkow Stowarzyszenia;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

wyrownywanie szans osobom o trudnej sytuacji zyciowej;

ochrona i promocja zdrowia;

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;

m) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

n)
0)

P)
q)

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspolpracy
migdzy spoteczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu;

aktywizacja os6b w podesztym wieku; integracja migdzypokoleniowa - W
szczegbdlnosci rozwijanie form uczestnictwa ludzi starych, wzmacniajacych ich
podmiotowo$¢  spoteczng w  $rodowisku  lokalnym; rozwdj  solidarnosci
miedzypokoleniowej, dziatania integrujace senioréw 1 mtodych, wykorzystujace rdézne

potencjaty tych dwoch grup spotecznych.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)

b)

dazenie do zrzeszenia jak najwigkszej liczby cztonkéw Stowarzyszenia oraz
utatwienie im udziatu we wszystkich przejawach dziatalnosci;

organizacj¢ oraz wspOlprace przy organizacji turniejow i festiwali szachowych,
seansOw gry jednoczesnej (symultan), zgrupowan, obozéw treningowych z
odpowiednimi wladzami panstwowymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
przedstawicielami organizacj¢ oraz wspoOlprace przy organizacji turniejow i festiwali
szachowych, seansow gry jednoczesnej (symultan), zgrupowan, obozow treningowych
z odpowiednimi wladzami panstwowymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
przedstawicielami sfery gospodarczej oraz ze wszystkimi osobami pragnacymi

przyczyni¢ si¢ do rozwoju Stowarzyszenia,



9.

10.

11.

C) systematyczne wdrazanie dtugofalowego programu treningowego ukierunkowanego
na potrzeby poszczegdlnych grup docelowych o zrdéznicowanym stopniu
Zaawansowania;

d) posredniczenic w kontaktach miedzy zawodnikami Stowarzyszenia a mediami, ze

szczegblnym uwzglednieniem kwestii 0os6b niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych;

b) wspierajacych;

c) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

b) nie jest pozbawiona praw publicznych;

oraz

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na piSmie;

d) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi s3 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

moga wstepowa¢ do Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w pkt. ztozy deklaracje



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

cztonkowska na pismie; i przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia..
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
c) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
e 7 powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
e z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku;
e napisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia;
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje prawo do odwotania, do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkow, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.



25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenia Czlonkow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja witadz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub niejawnym, zgodnie z decyzja Walnego
Zgromadzenia, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

b) Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ dowolna
ilos¢ kadencji.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy

obecno$ci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania w glosowaniu

jawnym, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. W celu przekazania informacji o

Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Zarzad kontaktuje si¢ z cztonkami Stowarzyszenia

listownie, e-mailem, telefonicznie lub w inny wybrany przez danego cztonka sposob.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszosciag

glosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw, w glosowaniu

jawnym. W przypadku braku kworum Zarzad wyznacza drugi termin przypadajacy nie
wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie bez potrzeby dodatkowego zawiadamiania

wszystkich czlonkéw. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w drugim



33.

34.

35.

36.

37.

terminie zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

K)
1)

okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian statutu;

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;

uchwalanie wysoko$ci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
cztonkdéw na rzecz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatoéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku;

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-

tami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 3-7 os6b w tym prezesa oraz wiceprezesOw. Prezesa 1 wiceprezesow

wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3

miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a)
b)
c)
d)
€)

9)
h)

realizacja celow Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu;

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$ciag

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani nie mogg pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j;

C) nie mogg otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia. Swoje funkcje pelnia spolecznie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu;

b) opiniowanie sprawozdania finansowego;

c) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow;

d) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu;

e) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkow, zapisow;

) dotacji i ofiarno$ci publicznej;

d) sponsoringu.

Wszelkie $srodki pienigzne Stowarzyszenia gromadzone sg w kasie oraz na wilasnym
rachunku bankowym.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



46. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

47. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

48. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywa¢ jego majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

€) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

d) kupowa¢ na szczegodlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy

oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

49. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podej-
muje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gltosow — (dwoch
trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

50. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

51. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa

0 stowarzyszeniach.






